Program realizacji doradztwa zawodowego
uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

w Liceum Ogolnoksztalcacym nr VII im. K. K. Baczynskiego
we Wroclawiu

rok szkolny 2025/2026

L. WSTEP
Program okresla ogot dziatan podejmowanych w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu
i kierunku ksztalcenia.

II. PODSTAWA PRAWNA
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

who =

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placowkach

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego;

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego

I11. CEL PROGRAMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Celem doradztwa zawodowego w liceum ogolnoksztalcacym jest przygotowanie uczniéw do
swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych
i zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku
pracy i systemu edukacji.

IV. CELE SZCZEGOLOWE WYNIKAJACE Z PODSTAWY PRAWNEJ
W obszarach:
1. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW — uczeh:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,Portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3. okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4. rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5. analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencije;
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6.0kresla wlasny system wartosci, w tym warto$ci zwiazane z praca i etyka zawodowa.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - ucze:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach ich
uzyskiwania w konteksécie wybordéw edukacyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz funkcjonujacych na nim zasadach w konteks$cie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako



pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje podstawy

prawa pracy — w tym rodzaje umow o pracg, sposoby ich rozwiazywania, prawa obowiazki
pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci réznych form aktywizacji zawodowej;
2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakltadania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie §ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego,

pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 okresla korzys$ci wynikajace z uczenia sig przez cate zycie w rozwoju osobistymi
zawodowym,;

3.3 analizuje mozliwo$ci uzupehniania i poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w
ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow i warto$ci oraz informacji na temat rynku
edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i
okreslonymi celami zawodowymi.

V. DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM SA KIEROWANE
DO TRZECH GRUP ADRESATOW

1. uczniow,
rodzicow,
3. nauczycieli.



Dzialania Kierowane do uczniow:

TRESCI PROGRAMOWE ORAZ CELE SZCZEGOLOWE — OSIAGNIECIA UCZNIOW

1. Poznawanie wlasnych zasobow: zainteresowan, zdolnosci 1 uzdolnien, mocnych i stabych

stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejgtnosci

1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

(Tematy do wyboru wg biezacych potrzeb)

Lp.

Tematyka dzialan z uwzglednieniem
tresci programowych

terminy realizacji

Oddzialy/

Osoby odpowiedzialne

Wg rozporzqdzenia MEN z 12 lutego 2019r.
w sprawie doradztwa zawodowego,
Zalqcznik nr 5:

1.1/1.5. Moje plany edukacyjno-
zawodowe: autoanaliza wlasnych
Zasobow.

Forma rekomendowana:
,,Portfolio” jako kreatywny sposob
archiwizowania, monitorowania
rozwoju osobistego i tworzenia
plandéw edukacyjno-zawodowych.

1.2./4.2. OKkreSlenie obszaréow
rozwoju edukacyjno-
zawodowego i osobistego:
Planowanie réznych wariantow
Sciezki edukacyjno-zawodowej:

Rekomendowane tematy:

-cele, marzenia i plany miodziezy,
jak je wyznaczac i realizowac,
-wymogi dojrzatego zycia - jestem
pracownikiem, jestem studentem.
Forma rekomendowana:
konstruowanie Indywidualnego
Planu Dziatania

Oddz.

I/HI/IV

IWI'ZES

ien/

czerwiec
2025/2026

wychowawca, nauczyciele
przedmiotowi,

doradca zawodowy,
psycholog, pedagog

1.2./1.5/1.6. Obszary do rozwoju
edukacyjno-zawodowego i
osobistego; Analiza wlasnych
zasobow: OkreSlenie wlasnego
systemu wartoSci:

- poznanie wlasnych predyspozycji
zawodowych,

- poznanie wlasnych zainteresowan,

- okre$lenie nadrzednych wartosci,
ktore stanowia o poczuciu odniesienia
sukcesu w zyciu,

Oddz.

IWTI'ZES

/v

ien/

czerwiec
2025/2026

wychowaweca, nauczyciele
przedmiotowi,

doradca zawodowy
psycholog, pedagog, doradca
zawodowy z instytucji
zewngetrznej




-konstruowanie celow zyciowych jako
podstawy do okreslenia wizji rozwoju
zawodowego 1 osobistego,

- 0 potrzebie bycia asertywnym,
-znaczenie postaw prospotecznych w
zyciu zawodowym i osobistym,

-znaczenie etyki zawodowej w
[postrzeganiu swojego miejsca w zyciu
zawodowym.

1.3. Wymagania i ograniczenia
zdrowotne oraz wplyw stanu
zdrowia na wykonywanie zadan
zawodowych.

Rekomendowane tematy:

-style uczenia sig,

- gospodarowanie czasem,

- techniki efektywnej nauki,

- rola odpoczynku, techniki relaksacyjne,

- rownowaga pomigdzy zyciem osobistym a
zawodowym.

- jak dba¢ o dobrostan fizyczny i
psychiczny.

Oddz.
/I/II/IV

wrzesien/

czerwiec
2025/2026

wychowaweca, nauczyciele
przedmiotowi,
pielggniarka szkolna,
doradca zawodowy,
psycholog, pedagog,

1.4. MozliwoSci i ograniczenia w
zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednienie ich w
planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

Samopoznanie: sposob na
ksztaltowanie i kontrol¢ wlasnego
zycia.

Rekomendowane tematy:

-strategie 1 formy radzenie sobie ze
stresem,

-samoocena,
-ksztattowanie motywacji do pracy i jej
[podtrzymywania,

-znaczenie zachowania dobrego
zdrowia fizycznego i psychicznego w
osiagnigciu poczucia satysfakcji w
Zyciu osobistym i zawodowym.

Oddz. /II/1/IV
wrzesien/

czerwiec
2025/2026

doradca zawodowy, psycholog,
pedagog, doradca z instytucji
zewngtrznej




2. Swiat zawodow i rynek pracy: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie

informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i

utrzymanie pracy. Przygotowanie uczniow do podjgcia aktywnos$ci zawodowe;j.

Lp.

Tematyka dzialan z uwzglednieniem
tre$ci programowych

Oddzialy/

terminy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Wg rozporzqdzenia MEN z 12 lutego 2019r.
w sprawie doradztwa zawodowego,
Zalqcznik nr 5:

2.1. Informacje o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach

pracy:
Rekomendowane tematy:

-zawody, specjalizacje, stanowiska pracy,
-nowe zawody,

-kategorie zawodow a predyspozycje
zawodowe,

-Sciezki ksztatcenia zawodowego w
Polsce,

-wymagania pracodawcow wobec
pracownikow, kompetencje kluczowe
i najbardziej poszukiwane przez
pracodawcow.

Oddz. II/II/TV
wrzesien/
czerwiec
2025/2026

wychowaweca, nauczyciel BiZ,
doradca zawodowy, pedagog,
psycholog.

2.2.Znajmos¢ lokalnego, regionalnego,
krajowego i europejskiego rynku pracy:
Rekomendowane tematy:

-podstawowe terminy zwiazane z rynkiem
pracy (podaz i popyt na prace, bezrobocie na
rynku pracy, zawody nadmiarowe,
zrownowazone i deficytowe),

- jak uwzgledni¢ aktualne zmiany na rynku
pracy w wyborze $ciezki ksztatcenia
zawodowego,

-jak sprawnie poruszac si¢ na rynku pracy,
-jak aktywnie poszukiwaé pracy: sposoby
[postgpowania i instytucje pomocowe,

-jak zatrudni€ si¢ 1 pracowac za granica,
-wielokulturowo$¢-cecha charakterystyczna
wspotczesnego rynku pracy.

Oddz. II/II/TV
wrzesien/
czerwiec
2025/2026

wychowaweca, nauczyciel BiZ,
doradca zawodowy, doradca
zawodowy z instytucji zewngtrzne;j

2.3.Formy zatrudnienia, podstawy prawa
pracy,

Rekomendowane tematy:

- rodzaje umow o prace,

-formy zatrudniania osob niepetnoletnich,
-warto zna¢ swoje prawa: obowiazki i prawa
pracownika i pracodawcy.

Oddz. I/II/TV
wrzesien/
czerwiec
2025/2026

wychowawca, doradca zawodowy,
nauczyciel BiZ, doradca zawodowy
7 instytucji zewngtrznej

2.4. Potrzeby i oczekiwania pracodawcow
oraz wymagania rynku pracy.
Doskonalenie umieje¢tnosci wspolpracy w

Oddz. VI/III/IV

wrzesien/

wychowaweca, nauczyciel BiZ,
psycholog, pedagog, doradca
zawodowy




zespole.

Rekomendowane tematy:
-charakterystyka rynku pracy-kultura
organizacji.

-podnoszenie kompetencji spotecznych,
-kompetencje kluczowe na rynku pracy,
-konflikt, zarzadzanie konfliktem.

czerwiec
2025/2026

S. 2.5. Mozliwo$ci realizacji réznych form |Oddz. IVII/IV wychowawca, doradca zawodowy,
aktywizacji zawodowej: wrzesich/ nauczyciel BiZ, ' )
Rekomendowane tematy: . doradca zawodowy z instytucji

. . : czerwiec .
- jak uwzgledni¢ aktualne zmiany na rynku zewngtrznej
pracy w wyborze pracy i formach 2025/2026
zatrudniania sie,
-jak wykorzysta¢ wiedz¢ o sobie w
podejmowaniu réznych form zatrudnienia.

6. [2.6. Podstawowe dokumenty Oddz. II/II/IV wychowaweca, doradca zawodowy,

aplikacyjne: . . ..
wrzesien/ doradca zawodowy z instytucji
RekorIlendowane tematy: serwiec zewnetrznej
- CV, list motywacyjny.
tywacyiny 2025/2026

7. 2.7.Zaprezentowanie siebie podczas Oddz. [I/II/IV wychowawca,
rozmowy kwalifikacyjnej: wrzesien/ doradca zawodowy,
Rekomendowane tematy: . . ..

) o czerwiec doradca zawodowy z instytucji
- Autoprezentacja. Jak przygotowac sig i Zewnetrzne]
zaprezentowaé na rozmowie o prace? 2025/2026 !
-znaczenie komunikacji pozawerbalnej w
komunikacji migdzyludzkie;j.

8. [2.8.Zakladanie wlasnej firmy: Oddz. II/TV nauczyciel BiZ, doradca zawodowy
Rekomendowane tematy: wrzesien/ z instytucji zewngtrznej
- jak zalozy¢ wlasna firme, czerwiec
.—_]ak funlfqonu]g rynek ﬁrm rodzaje £025/2026
instytucji, firm i przedsigbiorstw
publicznych i niepublicznych.

9. [2.9.Instytucje wspomagajace Oddz. I/II/TV wychowaweca, nauczyciel BiZ,
planowanie $ciezki edukacyjno- wrzesien/ doradca zawodowy, doradca
zawodowej, w tym instytucje rynku . zawodowy z instytucji zewnetrznej
Rekomendowane tematy: 2025/2026
- jak efektywnie poszukiwacé pracy i
korzysta¢ z pomocy instytucji
swiadczacych pomoc doradcza.

10.. [2.1./2.2./2.4. Informacje o zawodach. Oddz. /I/II/IV ~ [Wychowawca, nauczyciele

Forma rekomendowana:

-spotkania z przedstawicielami roznych
zawodow,

-filmy instruktazowe, e-materiaty.

wrzesien/
czerwiec
2025/2026

przedmiotowi,

nauczyciel BiZ,

doradca zawodowy,

doradca zawodowy z instytucji
zewngtrznej,

przedstawiciele szkot wyzszych




11.. [2.4./2.5. Spotkania indywidualne z Oddz. I/III/IV ~ [Wychowawca, doradca
uczniami posiadajacymi orzeczenie o wrzesich/ zawodowy, psycholog,
potrzebie ksztalcenia specjalnego w celu _ pedagog
udzielenia porad edukacyjno-zawodowych [CZ€IWieC
oraz planowania $ciezki kariery zawodowej. [2025/2026

12.  [2.4.2.5. Indywidualne spotkania doradczeOddz. /IVII/IV ~ [Wychowawca, doradca
z uczni'ami kom!lnikujqcymi' problemy | en/ zawodowy, psycholog, pedagog
decyzyjne, emocjonalne, rodzinne zwiazane _

z wyborem S$ciezki ksztalcenia zawodowego [CZ€TWIEC
i pojecia zatrudnienia. 2025/2026

13.  [2.1./2.2./2.3/3.1./3.3. Gromadzenie Oddz. VIVII/IV doradca zawodowy, psycholog,
materialéw dotyczacych wyborow wrzesien/ pedagog, nauczyciel-bibliotekarz
edukacyjno-zawodowych, programow _
edukacyjnych w UE, programow CZETWICC
stypendialnych, zasad naboru do szkét  [2025/2026
pomaturalnych i uczelni wyzszych w
Polsce i za granica.

Forma rekomendowana: informowanie
uczniow na spotkaniach klasowych i
indywidualnych. Przekazywanie e-
materiatow, linkow do stron internetowych
zawierajacych informacje na wskazany
temat.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie: znajomos$¢ systemu edukacji i innych
form uczenia sig, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach
ksztatcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

Lp. Tematyka dzialan z uwzglednieniem Oddzialy/ Osoby odpowiedzialne
tresci programowych Terminy
realizacji
1. Wg rozporzqdzenia MEN z 12 lutego Oddz. I/1II/TV wychowawca, nauczyciele .
2019r. w sprawie doradztwa wrzesieh/ prze.dmiotowi, nauczyciel BiZ,
zawodowego, ' bibliotekarz,
Zalqcznik nr 5 czerwiec doradca zawodowy,
3.1.Zrédla informacji dotyczacych 2025/2026 doradca zawodowy z instytucji
dalszego ksztalcenia formalnego, zewngtrznej
pozaformalnego i nieformalnego;
Forma rekomendowana: informowanie
ucznidéw na spotkaniach klasowych i
indywidualnych o poradnikach, e-
poradnikach oraz stronach internetowych
zawierajacych informacje o placowkach
edukacyjnych w Polsce.
2. | 3.2. Okreslenie korzysci wynikajacych z | Oddz. I/III/IV wychowawca, doradca

uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym:

Rekomendowane tematy:

- ksztalcenie ustawiczne i zwickszanie
kwalifikacji zawodowych jako podstawa
efektywnego funkcjonowania na

wrzesien/
czerwiec
2025/2026

zawodowy, psycholog,
pedagog




wspotczesnym rynku pracy.

3.3. Analizowanie mozliwoS$ci
uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego
europejskiego systemu kwalifikacji.
Rekomendowane tematy:

-jak poszukiwac kierunkow studiow
zgodnie z indywidualnymi
predyspozycjami i zainteresowaniami?

- jak efektywnie poszukiwac¢ kierunkow
studiow — przeglad najpopularniejszych
wyszukiwarek internetowych,

-jak studiowac za granica?

-program Europass - zaprezentuj siebie na
europejskim rynku pracy.

Oddz. II/IV
wrzesien/
czerwiec
2025/2026

wychowawca, doradca
zawodowy, psycholog, pedagog,
doradca zawodowy z instytucji
zewngetrznej

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych: planowanie
Sciezki edukacyjnej i zawodowej jako przygotowanie do zdobywania do§wiadczenia zawodowego oraz

refleksji nad nim, podejmowanie decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego

poradnictwa kariery.

4.1. 4.2. Cele, zadania i dzialania w
kontekscie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

Rekomendowane tematy:

- wyznaczanie celow zawodowych i
zyciowych w oparciu o analizg zasobow.
Rekomendowane formy: SWOT,
SMART, Portfolio, e- portfolio —
narzedzia przydatne do konstruowania
Indywidualnego Planu Dziatania,

- przedsigbiorczo$¢ - kompetencja
kluczowa w planowaniu $ciezki rozwoju
zawodowego i realizacji r6znych form
aktywizacji zawodowe;.

Lp. | Tematyka dzialan z uwzglednieniem Oddzialy/ Osoby odpowiedzialne
tresci programowych terminy
realizacji
1. Wg rozporzqdzenia MEN z 12 lutego Oddz. /I/III/IV Zvyczowawca’d ‘
2019r. w sprawie doradztwa L . oradca zawodowy, pedagog,
zawodowego, WIZESIeN/CZEIWiee | oradcy zawodowy z instytucji
Zatqcznik nr 5: 2025/2026 zewngtrznej

4.3.Wybor dalszej $ciezki edukacyjno-
zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i okre§lonymi celami.
Ksztaltowanie odpowiedzialnosci za
swoje decyzje i wlasny rozwaj
zawodowy.

Rekomendowane tematy:

-wyboér przedmiotu na maturze a wybor

Oddz. III/IV
wrzesien/czerwiec
2025/2026

wychowaweca, nauczyciele
przedmiotowi, pedagog,
doradca zawodowy,

doradca zawodowy z instytucji
zewngtrznej




kierunku studidéw,
-zasady rekrutacji do szkot wyzszych,

-szanse zatrudnienia w réznych
zawodach,

-system ksztalcenia policealnego i
wyzszego w Polsce.

2. Vgodnie z §4ust.2 pkt Ic) rozporzqdzenia Rodzice uczniow | wychowawca, nauczyciele
MEN z 12 lutego 2019r. w sprawie oddz. I/II/III/IV przedmiotowi, doradca
doradztwa zawodowego: wizesieh/ zawodowy, psycholog, pedagog
Przygotowanie rodzicéw do wspierania
mlodziezy w wyborze dalszej drogi
edukacyjno-zawodowe;j. 2025/2026

czerwiec

Rekomendowane tematy:

- sposoby wspierania edukacyjno-
zawodowych wyboroéw dziecka,

- co wptywa na wybory ucznia, gdzie
zwrocic sig o pomoc, gdzie szukaé
doradcy zawodowego?

- potencjatl mojego dziecka, jego mocne i
stabe strony,

- oferta edukacyjna: szkoty policealne,
szkolnictwo wyzsze,

- jak wspiera¢ swoje dziecko w sytuacji
stresu egzaminacyjnego i rekrutacyjnego?

Przygotowanie rodzicow do wspierania Konsultacje doradca zawodowy, psycholog,

mlodziezy w wyborze dalszej drogi indywidualne pedagog, wychowawca,

edukacyjno-zawodowej. nauczyciel przedmiotowy

Okreslone w Programie realizacji doradztwa zawodowego cele do pracy z uczniami przewidziane sa
do realizacji w trakcie:

a) porad i konsultacji indywidualnych prowadzonych przez doradcg zawodowego,
wychowawcow, pedagoga, psychologa, nauczycieli lub innych specjalistow;

b) zaje¢ grupowych z zakresu doradztwa zawodowego, prowadzonych przez doradcg
zawodowego lub zgodnie z obowiazujacymi regulacjami prawnymi przez osoby wyznaczone przez
dyrektora do realizacji zadan WSDZ;

c) biezacej pracy z uczniami prowadzonej przez doradcg zawodowego, wychowawcow,
nauczycieli przedmiotowych, pedagoga, psychologa, podczas zaje¢ edukacyjnych, zajeciach z wychowawca
1 innych zaje¢;

d) innych dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole lub poza
nig (np. grupowe spotkania i zajgcia tematyczne organizowane przez zewngtrzne instytucje doradcze, targi
edukacyjne, spotkania z przedstawicielami uczelni i grup zawodowych);



e)

samodzielnej analizy materialow pozyskanych przez doradcg zawodowego, pedagoga,

psychologa, wychowawcow i1 nauczycieli.

Formy i metody pracy:

a)

b)

d)

zajgcia indywidualne, szczegdlnie na koncowym etapie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

zajecia grupowe prowadzone metodami aktywnymi (np. prezentacje multimedialne, projekty,
gry, warsztaty) w szkole lub placowkach zewngtrznych, wptywajacych na zwigkszenie
zaangazowania uczniow i samodzielno$¢ w planowaniu kariery;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej (np. zaktadki na stronie szkoty, tablice informacyjne,
e-materialy), organizowanie wizyt uczniéw na uczelniach i odwiedzanie stron internetowych
uczelni;

aktywizowanie miodziezy do samodzielnego poszukiwania rozwiazan edukacyjnych przez
udostgpnianie materiatow multimedialnych (np. linki do stron internetowych, gry edukacyjne,
filmy i inne e-zasoby, webinaria) utatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy, rynku
edukacyjnym oraz planowanie wlasnej dziatalnosci;

spotkania informacyjne z przedstawicielami instytucji wspierajacych doradztwo zawodowe w
szkole, np. z instytucjami doradczymi funkcjonujacymi na terenie miasta i wojewodztwa,
pracownikami Urzedu Pracy, przedstawicielami uczelni;

weryfikowanie efektywnosci pracy z mtodzieza w formie zadawania pytan po zakonczeniu
zajec, wzbudzanie autorefleksji odnosnie do przedstawionych tresci i nabytych umiejgtnosci
planowania wtasnej kariery zawodowe;j.

Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

a)

b)

¢)
d)

VI

umozliwienie zainteresowanym osobom udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa
zawodowego;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku i lokalnego rynku pracy;
udostgpnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan doradztwa zawodowego przez wspOtprace z
nauczycielem BiZ: przekazywanie materiatow i konsultacje na temat gospodarki rynkowej,
zaktadania wlasnej firmy, charakterystyki rynkéw pracy, zasad funkcjonowania grup
zawodowych na poszczegolnych rynkach pracy.

Dzialania kierowane do rodzicéw:

prowadzenie konsultacji indywidualnych dla rodzicow, umozliwiajace wsparcie mtodziezy w
wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej;

prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (m.in. poprzez strong www. szkoty,
e-dziennik).
REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

Dyrektor:

a) odpowiada za organizacj¢ dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym;
b) wspolpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji Programu WSDZ;

¢) wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a
instytucjami zewngtrznymi;

d) zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;
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e)

organizuje wspomaganie szkoty w realizowaniu zadan zwiazanych z doradztwem
zawodowym polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu
poprawg jakosci pracy szkoly w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

a)

b)
¢)
d)
e)

f)

2
h)

swiadczy pomoc z zakresu doradztwa zawodowego, realizuje tresci z zakresu doradztwa
zawodowego;

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

wspiera wychowawcow, nauczycieli, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan
zwiazanych z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwiazane z doradztwem zawodowym;
gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia zasoby zwiazane z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
doradczymi i instytucjami rynku pracy.

Wychowawcy:

a)
b)

¢)
d)

e)

f)
2

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tre$ci nauczania z
tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planow pracy wychowawczej zagadnienia z doradztwa zawodowego;
realizuja tematy z doradztwa zawodowego na zajgciach z wychowawca;

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspotpracuja z rodzicami w planowaniu $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow:

a)
b)

¢)
d)
e)
f)

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tre$ci nauczania z
tresciami programowymi z zakresu doradztwa zawodowego;

wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji doradztwa zawodowego;
przygotowuja uczniow do udzialu w konkursach;
prowadza kota zainteresowan i zajgcia dodatkowe;

wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

a)
b)

¢)

d)

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;

wlaczaja tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla
uczniow;

wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu doradztwa

zawodowego dla uczniow;

wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych;
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e) wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami w zakresie realizacji
dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:

a) wspolpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym,;

b) gromadzi i udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

¢) wlacza si¢ w organizowane przez szkofe i instytucje zewnetrzne wydarzen z zakresu
doradztwa zawodowego.

Pielegniarka szkolna:

a) wspolpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym;

b) udziela informacji w kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie wyborow zawodowych
dokonywanych przez uczniow;

c) organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztaltowania wtasciwych nawykow, adekwatnych do zawodow wybranych przez uczniow.

VII. WSPARCIE MERYTORYCZNE DLA SZKOLY

a) Osrodki Doskonalenia Nauczycieli (DODN, WCDN),

b) Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne,

¢) Centrum Ksztatcenia Zawodowego (CKZ),

d) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przy Wojewodzkim Dolno$laskim
Urzedzie Pracy,

e) Szkoty programowo wyzsze (np. Uniwersytet Medyczny, Uniwersytet Wroctawski,
Uniwersytet Przyrodniczy, Uniwersytet Ekonomiczny, Politechnika Wroctawska, SWPS
Uniwersytet Humanistyczno-spoteczny),

f) Urzad Pracy,

g) Fundacja Pozytywka.

VIII. EWALUACJA

Na podstawie analizy dokumentacji: tematyki zaje¢ z wychowawca, sprawozdan podsumowujacych
prace wychowawcza, obserwacji wlasnej i informacji zwrotnych od nauczycieli oraz specjalistow z
realizacji planowych dziatan doradca zawodowy sporzadza sprawozdanie z wnioskami
ewaluacyjnymi oraz rekomendacjami na nastgpny rok szkolny i sktada dyrektorowi szkoty.

opracowata Beata Kessler
doradca zawodowy, psycholog
Wroctaw, 2.09.2025 r.
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