REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla pracownikéw, emerytow i rencistow
Liceum Ogdlnoksztatcacego nr VI
im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego we Wroctawiu
oraz emerytow i rencistow zlikwidowanych
placéwek oswiatowych
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poz. 854 )

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U.z 2009 r. Nr 43, poz.349)

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i R (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE/RPDO
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1.

l. PRZEPISY WSTEPNE

§1

Liceum Ogdlnoksztatcgce Nr VII im. K. K. Baczynskiego we Wroctawiu
prowadzi obstuge Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych poza
pozyczkami mieszkaniowymi.

Uzyte w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
okreslenia oznaczaja:

a) Regulamin to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
pracownikéw, emerytéw, rencistow i ich rodzin,

b) Emeryci i renci$ci to osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub
rencisty, ktdrzy rozwigzali stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente w tym takze osoby przebywajgce na rencie rodzinnej,
ktore wczesniej byty uprawnione do korzystania z funduszu jako emeryci
lub rencisci z tytutu niezdolnosci do pracy,

c) Komisja Socjalna to zespdét oséb, ustanowionych do uzgadniania
przyznawanych $wiadczen w oparciu o Regulamin. Komisja pracuje
zgodnie z regulaminem stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu,

d) Zwigzki Zawodowe to reprezentatywne dla placowki organizacje
zwigzkowe — Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego oraz NSZZ ,,Solidarnosé”.



ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU | ADMINISTROWANIA JEGO SRODKAMI

§2

Tworzy sie Fundusz dla nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi,
emerytow i rencistow placowki oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie
Swiadczenia kompensacyjne.

Funduszem administruje Dyrektor Liceum Ogodlnoksztatcgcego Nr VI

im. K. K. Baczynskiego we Wroctawiu.

Fundusz tworzy sie z odpisow:

a) dla nauczycieli - w wysokosci ustalanej corocznie jako iloczyn planowanej,
przecietnej wdanym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na
petny wymiar zajec) skorygowanej w koricu roku do faktycznej przecietnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i
110% kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikéw panstwowej sfery
budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o
ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej, ustalane;j
corocznie w ustawie budzetowej. Tak naliczony odpis, jest co roku
zmniejszany o wartos¢ wypfacanego nauczycielowi Swiadczenia
urlopowego na podstawie art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela,

b)dla pracownikéw administracji i obstugi — w wysokosci 37,5 %
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej (z
roku poprzedniego lub drugiego podtrocza roku poprzedniego, jesli jest
wyzsze od ogtaszanego corocznie, przez Prezesa Giownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”, nie pdzniej niz do 20 lutego kazdego roku, pomnozonego przez
przecietng liczbe , zatrudnionych,

c) dla nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajgcych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej
jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby
nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajgcych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej
w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby
tych nauczycieli i 42 % bazowej kwoty, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3
Karta Nauczyciela, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku.



§3

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.

&84

Srodki Funduszu zwiekszaja:

a) odsetki od srodkédw zgromadzonych na rachunku bankowym funduszu,
b) darowizny oraz zapisy od osdb fizycznych i prawnych,

c) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

. PODZIAt SRODKOW FUNDUSZU

§5

Srodki Funduszu wydatkuje sie na $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli oraz
dziatalnos¢ socjalng.

Dziatalnosc¢ socjalna obejmuje:

a) czes¢ zaktadowego funduszu $wiadczed socjalnych to pozyczki
mieszkaniowe,

b) czes¢ zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych to zapomogi losowe,

c) zapomogi socjalne,

d) wypoczynek oséb uprawnionych.

Srodki funduszu po wyptaceniu $wiadczer urlopowych dla nauczycieli, dzieli

sie nastepujaco:

a) 12% na pozyczki mieszkaniowe zwrotne pozostawione w gestii ZFSS CUI,

b) 15% na zapomogi (losowa i socjalna).

c) 73% na wypoczynek oséb uprawnionych w tym 5% na wspotmatzonka i 5%
na dzieci.

Niewykorzystane srodki, planowane na poszczegdlne cele, wymienione w pkt
3 b) i c) Dyrektor Liceum Ogodlnoksztatcgcego Nr VIl im. K. K. Baczynskiego we
Wroctawiu na wniosek Komisji Socjalnej, po uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi, moze przesuwaé w razie zaistniatej potrzeby, jednak nie
wczesniej niz w IV kwartale danego roku.



IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§6

1. Do korzystania ze S$wiadczen dziatalnosci socjalnej funduszu osobami

2.

uprawnionymi sg:

a) pracownicy placowki zatrudnieni na podstawie umowy o prace,
niezaleznie od jej rodzaju oraz wymiaru czasu pracy i stazu oraz
cztonkowie ich rodzin z wytgczeniem osdéb przebywajgcych na urlopach
bezptatnych,

b) pracownicy placéwki przebywajacy na urlopach wychowawczych
i urlopach dla poratowania zdrowia oraz cztonkowie ich rodzin,

c) emeryci i rencisci oraz byli pracownicy placéwki, z ktérymi zaktad pracy
rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente
oraz cztonkowie ich rodzin,

d) nauczyciele pobierajgcy swiadczenia kompensacyjne oraz cztonkowie ich
rodzin,

e) emeryci i rencisci bedacy pracownikami pedagogicznymi
i niepedagogicznymi zlikwidowanych przed 2007 rokiem szkot (SP -11, 13,
14, 16, 22, 29, 32, 33, 35, 100, 101, 102, 103, 104, 110, 112, 119 oraz
Gimnazjum nr 16) oraz cztonkowie ich rodzin.

Za cztonkdw rodzin oséb, o ktérych mowa w ust. 1 uwaza sie:

a) wspodtmatzonka,

b) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci witasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonkdéw, a takzie pozostajgce na utrzymaniu
wnuki i rodzenstwo, w stosunku do ktdorych istnieje obowigzek
alimentacyjny, w wieku do 18 lat, a jesli ksztatcg sie w szkole — do czasu
ukonczenia nauki (nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia),

c) dzieci wymienione wyzej z orzeczeniem o niepetnosprawnosci — bez
ograniczenia wieku,

d) dzieci pracownikdw zmartych w czasie zatrudnienia oraz emerytow
i rencistdw, uprawnione do pobierania renty rodzinnej po zmartym
pracowniku, emerycie lub renciscie.



3. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy ze srodkdw funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania
z funduszu i ma charakter uznaniowy.

V. POZOSTALA DZIALALNOSC SOCJALNA
— PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§7

Srodki Funduszu w czeéci przeznaczonej na pozostalg dziatalno$¢ socjalng
przeznacza sie na:
1. dofinansowanie do wypoczynku letniego i zimowego,
2. udzielanie zapomog losowych dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej,
3. udzielanie zapomaég socjalnych.

§8

1. Dofinansowanie wypoczynku wymienionego w § 7 pkt 1 przyznawane jest w
oparciu o ztozony wniosek (bez dokumentowania poniesionych wydatkow).

2. Whniosek zawiera oSwiadczenie o zarobkach wfasnych i wspotmatzonka lub
wysokosci renty, emerytury, alimentéw na podstawie dochoddéw z PIT za
poprzedni rok kalendarzowy podzielony na 12 miesiecy i cztonkdéw rodziny.

3. Komisja bedzie losowo zadata udokumentowania dochodu przez
przedstawianie do wgladu uwiarygodnionej kopii PIT za poprzedni rok
kalendarzowy.

4. Kwota dofinansowania do wypoczynku letniego i zimowego zalezy od
dochodu na jednego cztonka rodziny.

5. Odmowa przedstawienia uwiarygodnionej kopii PIT bedzie skutkowata
zakwalifikowaniem do grupy oséb najlepiej zarabiajgcych.

§9

1. 0O zapomoge losowag ze S$rodkdéw Funduszu ubiega¢ sie mogg osoby
uprawnione do korzystania z Funduszu znajdujgce sie w trudnej sytuacji
zyciowej.



2. Za trudna sytuacje zyciowg, kwalifikujgcg osoby uprawnione do udzielenia
zapomogi losowej, o ktérej mowa w § 7 pkt 2 uwaza sie wypadek,
dtugotrwatg chorobe, Smier¢ bliskiego cztonka rodziny, kradziez, pozar oraz
inne zdarzenia losowe.

3. Podstawg do przyznania zapomogi losowe;j jest wniosek osoby uprawnionej
zawierajacy:

a) uzasadnienie wyjatkowej sytuacji oraz dokumenty potwierdzajgce
zdarzenie losowe np. (Smier¢ wspétmatzonka, dziecka, rodzica, tescia,
dtugotrwata choroba, pozar, kradziez, zalanie, kleska zywiotowa itp.),

b) zaswiadczenie lekarskie o nagtej lub przewlektej chorobie lub koniecznosci
stosowania kosztownej terapii lub rehabilitacji pracownika badz oséb
pozostajgcych na jego utrzymaniu oraz rachunki dokumentujace
poniesione z tego powodu koszty,

c) w przypadku $mierci bliskiego cztonka rodziny — odpis skrécony aktu zgonu
(do wgladu),

d)w przypadku indywidualnych zdarzedn losowych — zaswiadczenia
odpowiedniego organu, kopii protokotu, itp.

e) oswiadczenie o zarobkach wtasnych i wspdétmatzonka lub wysokosci renty,
emerytury, alimentow — dochody z PIT za poprzedni rok podzielony na 12
miesiecy i cztonkdw rodziny,

f) Komisja bedzie losowo z7gdata udokumentowania dochodu przez
przedstawianie do wglgdu uwiarygodnionej kopii PIT za poprzedni rok
kalendarzowy (UPO lub pieczatka US na kopii zeznania).

4. Dokumenty wymienione w ust. 2 stanowigce podstawe do wypfaty
jednorazowej zapomogi, o ktdrej mowa w § 7 pkt 2, wnioskodawca winien
dostarczyé w terminie nie dfuzszym niz 6 miesiecy od wystgpienia zdarzenia.
Po uptywie wskazanego terminu ztozone wnioski nie podlegajg rozpatrzeniu.

5. Wysokos¢ zapomogi ustala Dyrektor, kazdorazowo indywidualnie, w ramach
srodkdw planowanych na ten cel po zapoznaniu sie z opinig Komisji .

§10

Do pomocy w formie zapomogi socjalnej, o ktérej mowa w § 7 pkt 3 kwalifikujg
sie osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji materialnej.



1. Wysokos¢ swiadczen uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
materialnej oraz dochodu brutto oséb uprawnionych do korzystania
z funduszu socjalnego i ma charakter uznaniowy.

2. Dochdd brutto na osobe oblicza sie na podstawie wszelkich dochodow
uzyskiwanych przez osoby uprawnione, wspodlnie zamieszkujgce i objete
opieka socjalng zgodnie z § 6 Regulaminu, podlegajagce opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od osdéb fizycznych, wykazywanych w zeznaniu
podatkowym za poprzedni rok kalendarzowy (o$wiadczenie o zarobkach
wiasnych i wspdétmatzonka lub wysokosci renty, emerytury, alimentéw —
dochody z PIT za poprzedni rok podzielony na 12 miesiecy i cztonkow
rodziny.

3. Dochdéd nalezy udokumentowaé przez przedstawianie do wgladu
uwiarygodnionej kopii PIT za poprzedni rok kalendarzowy wszystkich oséb
wymienionych w pkt. 1 (UPO lub pieczatka US na kopii zeznania).

4. W przypadku emerytow rozliczajgcych dochod za posrednictwem ZUS
nalezy przedtozy¢ ostatnig decyzje o wysokosci swiadczenia.

5. Wnioski o zapomogi nalezy sktadaé¢ na drukach pobranych w Dziale
Socjalnym
LO nr VII.

6. Osoba korzystajgca ze swiadczenia socjalnego, ktora ztozyta zaswiadczenie
niezgodnie z prawda, traci prawo do Swiadczenia o ktére wnioskuje.

7.Z pomocy w formie zapomogi socjalnej wymienionej w § 7 ust. 3
uprawniony moze korzystac jeden raz w roku kalendarzowym.

§11

Nieztozenie przez emeryta/renciste w wymaganym terminie tj. do 15 marca
oswiadczenia, ktore stanowi zatgcznik do Regulaminu, o wysokosci
pobieranej emerytury/renty, uprawnia go do korzystania z funduszu
w kolejnym roku, tylko iwytgcznie na warunkach jako emeryta/renciste
o najwyzszych dochodach.

Ztozenie oswiadczenia niezgodnego z prawda moze by¢ podstawg do zgdania
zwrotu przyznanego S$wiadczenia co nie wytacza odpowiedzialnosci na
zasadach odrebnych przepisow.

Przyznane srodki, nieodebrane w ciggu 2 miesiecy od daty wyptaty zostajg
przeksiegowane na konto funduszu.



VI. Komisja Socjalna

8§12

Komisja socjalna to zespdt oséb do uzgadniania przyznawanych swiadczen
w oparciu o Regulamin, ktéra pracuje zgodnie z regulaminem Komisji
Socjalnej stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

W skfad Komisji wchodza:

- jeden przedstawiciel, pracownik szkoty.

- po jednym przedstawicielu zaktadowych zwigzkéw zawodowych
z uprawnieniami do opiniowania przyznawanych swiadczen ze strony
zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Komisja ma charakter organu pomocniczego. Weryfikuje ona i rozpatruje
ztozone wnioski, a nastepnie przedstawia je dyrektorowi szkoty do
akceptacji.

Kazdy z cztonkdw Komisji Socjalnej moze by¢ odwotany przez podmiot
reprezentowany, w kazdym momencie.

Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych.

VIL. Postanowienia koncowe

§13

Terminy sktadania wnioskdow:

a) w przypadku dofinansowania , wczaséw pod gruszg" uptywa z dniem 15
maja kazdego roku, w przypadku wypoczynku zimowego uptywa 15
listopada kazdego roku,

b) wnioski o zapomoge (losowa lub socjalng) mozna sktadaé¢ w kazdym czasie.

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

- uwiarygodniong kopie PIT (na zgdanie Komisji do losowego wgladu) za
poprzedni rok kalendarzowy wszystkich oséb wymienionych w § 6 (UPO
lub pieczatka US na kopii zeznania),

- w przypadku emerytéw rozliczajagcych dochdd za posrednictwem ZUS

nalezy przedtozyé ostatnig decyzje o wysokosci Swiadczenia.
10



- w przypadku ucznidw szkét ponadpodstawowych i studentdw nalezy
dostarczy¢ zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni lub kserokopie legitymaciji
szkolnej lub studenckie;j.

3. Whnioski, ktore nie spetniajg wymogow formalnych, nie bedg rozpatrywane
przy rozdziale srodkéw z funduszu.

4. Z form wsparcia, wymienionych w § 7 ust. 3 uprawniony moze skorzystac
jeden raz w roku kalendarzowym.

5. Zgodnie z § 7 wyptaty Swiadczen odbierane w formie gotowkowej beda
wyptacane w kazdej placowce banku PKO BP w terminie nie
dtuzszym niz 2 miesigce od daty wptaty.

§14

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu, ktére zatrudnione sg w kilku
placéwkach, uprawnione sg do skorzystania ze Swiadczen wymienionych w § 7
tylko w jednej placéwce.

§ 15

1. Whnioski sg do pobrania w Dziale Socjalnym Liceum Ogodlnoksztatcgcego
Nr VIl we Wroctawiu lub na stronie internetowej www.ks.lo7.wroc.pl.

2. Whnioski i oswiadczenie sktada sie w Dziale Socjalnym Liceum
Ogdlnoksztatcgcego Nr VIl im. K.K. Baczynskiego we Wroctawiu.

3. Stanowisko Komisji Socjalnej w sprawie przyznawania swiadczen z funduszu
jest réwnoznaczne z uzgodnieniem z organizacjg zwigzkowa.

§16

1. Swiadczenia udzielane sg na wniosek pracownika, emeryta lub rencisty.
2. Z wnioskiem o zapomoge socjalng lub losowg dla pracownika, emeryta
i rencisty moze wystgpic:

a) dyrektor szkoty,
b) organizacja zwigzkowa,

11
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c) cztonek rodziny, prawny opiekun lub osoba majgca petnomocnictwo
notarialne — w przypadku, kiedy wnioskodawca nie jest zdolny osobiscie
podejmowacd czynnosci w tym zakresie.

§17

Wszystkie zmiany Regulaminu Funduszu wprowadza sie aneksem do regulaminu
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

§18

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

§19

Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, za wyjatkiem
Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli.

§ 20

Integralng czescig Regulaminu jako jego uzupetnienie sg zatgczniki:

1. Regulamin pracy Komisji Socjalnej — zatgcznik nr 1;

2. Oswiadczenie o dochodach - zatacznik nr 2;

3. Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku pracownika —
zatacznik nr 3;

4. Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku emeryta/rencisty —
zatacznik nr 4;

5. Whniosek o przyznanie zapomogi losowej/socjalnej dla pracownika —
zatacznik nr 5;

6. Whniosek o przyznanie zapomogi losowej/socjalnej dla emeryta/rencisty —
zatacznik nr 6

§21

Dyrektor LO nr VIl jest zobowigzany udostepnié regulamin do wglagdu wszystkim
pracownikom.
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VIII. informacje o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z obstuga
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 22

Realizujac obowigzek, wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i wsprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,

informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych sktadanych przez osoby uprawnione

we whnioskach jest:

Liceum Ogdlnoksztatcgce Nr VIl im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego

we Wroctawiu,

ul. Krucza 49; tel. 71-798-67-35; e-mail: lo7@lo7.wroc.pl

2.Zakresy  odpowiedzialnosci dotyczacej  wypetniania obowigzkow

wynikajacych z RODO w szczegdlnosci:

1) Liceum Ogodlnoksztatcgce Nr VIl im. Krzysztofa Kamila Baczyniskiego
we Wroctawiu bedzie odpowiedzialne za wykonanie wobec Pani/Pana
obowigzku informacyjnego,

2) Liceum Ogodlnoksztatcgce Nr VII im. Krzysztofa Kamila Baczyriskiego bedzie
odpowiedzialne za umozliwienie Pani/Panu wykonanie przystugujgcych
Pani/Panu na mocy RODO praw w zakresie przetwarzania danych osobowych.

3. Cel przetwarzania danych:

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji uprawnien do uzyskania

Swiadczen socjalnych przystugujgcych Pani/Panu w ramach Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Podstawa prawna przetwarzania danych:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ (RODO) — w zwigzku z ustawg z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych i regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych; dotyczy przetwarzania danych osobowych
zwyktych, gdy jest ono niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzagcego na administratorze, tj. finansowania dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz oséb upowaznionych do korzystania z funduszu,
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2) art. 9 ust. 2 lit. b (RODO) —zwigzku art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych; dotyczy przetwarzania danych
osobowych ,szczegdlnych kategorii” (np. dane o zdrowiu), gdy jest ono
niezbedne do wypetnienia obowigzkdéw i wykonywania szczegdlnych praw
przez administratora lub osobe ktdrej dane dotyczg w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej,

3) art. 6 ust. 1 lit. a (RODO) - na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy
uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost
z przepisdw prawa, np. podanie nr telefonu, adresu e-mail.

5. Informacje dodatkowe

1) Kazdej z uprawnionych osdb przystuguje prawo do zgdania od Administratora
dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania
oraz prawo do niepodlegania decyzjom, ktére opierajg sie wytgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, a takze -
w przypadkach przewidzianych prawem — prawo usuniecia danych i prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pafnstwa danych (art. 15-18, 21-22
RODO.

2) Kazdej z uprawnionych oséb przystuguje prawo whniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

3) W celu skorzystania z powyiszych praw nalezy skontaktowac sie
z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, korzystajagc ze
wskazanych wyzej danych kontaktowych.

4) Dane  osobowe nie beda poddawane przez  Administratora
zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

5) Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres (dla przyznanych swiadczen
socjalnych) — 51lat od kornca roku kalendarzowego, w ktérym sSwiadczenie
zostato przyznane, zgodnie z JRWA Po uptywie tego terminu dane osobowe,
ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okre$lonego
powyzej, zostang usuniete.

6) Administrator dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaty mu
przekazane przez wnioskodawcow w celu ustalenia niezbednosciich
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dalszego przechowywania. Przeglady sg dokonywane w terminie do dnia 31
marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

W przypadku, gdy dalsze przechowywanie posiadanych danych osobowych
jest zbedne do realizacji celu, w jakim zostaly one zebrane, dane te sa
niezwtocznie usuwane, a proces ten zostaje potwierdzony w protokole
przegladu i usuniecia nadmiarowych danych (protokoty ewidencjonowane
beda w dziale socjalnym Liceum Ogdlnoksztatcgce Nr VII im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego we Wroctawiu.

7) Podanie danych osobowych zawartych w formularzu jest niezbedne do
skorzystania ze swiadczen socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych. Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia tych Swiadczen.

8) Do przetwarzania danych osobowych w ramach obstugi Funduszu uprawnione
sg wylgcznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych, wydane przez Administratora. Ponad to, osoby majgce dostep
do danych osobowych majg obowigzek zachowania ich w tajemnicy. Dotyczy
to cztonkéw komisji socjalnej jak i pracownikdw zajmujgcych sie
przyjmowaniem i obstugg wnioskdow. Upowaznienia znajdujg sie w dziale
socjalnym Liceum Ogdlnoksztatcgce Nr VIl im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
we Wroctawiu.

§23

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uzgodnienia ze Zwigzkami zawodowymi
zgodnie z § 1 pkt d.
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zatgcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

REGULAMIN KOMISJI SOCIJALNEJ

§1

Komisje Socjalng powotuje Dyrektor Liceum Ogdlnoksztatcgcego Nr VIl we Wroctawiu.
W sktad Komisji Socjalnej wchodzg osoby, bedace przedstawicielami szkoty
i przedstawicielami zwigzkéw Zawodowych.

§2

1. Sposrdd cztonkdw Komisji Dyrektor wyznacza przewodniczgcego — protokolanta, ktory
protokotuje przebieg wszystkich posiedzen Komisji.
2. Przewodniczacy Komisji Socjalne;j:

a) kieruje pracami Komisji Socjalnej w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu oraz
przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych dla
pracownikéw, emerytow, rencistéw i ich rodzin, zwanego dalej Regulaminem,

b) przewodniczy obradom,

c) reprezentuje Komisje Socjalng pomiedzy jej posiedzeniami,

d) czuwa nad prawidtowoscig gtosowania,

e) zawiadamia o terminach posiedzen Komisji Socjalnej cztonkdw,

f) zbiera i sprawuje nadzér nad kompletnoscia wnioskéw sktadanych przez
ubiegajacych sie o Swiadczenie z funduszu,

g) podejmuje decyzje o zwrocie niekompletnych wnioskéw do uzupetnienia,

h) sporzadza protokdét z posiedzenia Komisji Socjalne;.

§3

Komisja Socjalna obraduje zgodnie z ustalonym harmonogramem.
Komisja Socjalna moze obradowaé takze poza wyznaczonymi terminami, jezeli
zaistnieje taka koniecznosé.

3. Obrady kazdej Komisji Socjalnej sg prawomocne, o ile uczestniczy w nim zwykta
wiekszos¢ cztonkdw.

4. Obrady Komisji Socjalnej sg protokotowane.

84

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy stwierdzenie prawidiowosci ztozonych wnioskéw
i oSwiadczen pracownikdw, emerytdw i rencistow w zakresie:
1) rozpatrywanie wnioskdw o udzielanie $Swiadczen socjalnych i przedktadanie ich
Dyrektorowi szkoty,
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2)

3)

przedktadanie Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia wnioskdw w sprawie zmian
w podziale srodkéw Funduszu,

zasadnosci i wiarygodnosci uzasadnienia wniosku, pozwalajacego na ocene sytuacji
zyciowej, materialnej i rodzinnej Wnioskodawcy.

§5

Whioski o udzielenie $wiadczen z Funduszu rozpatrywane sg przez Komisje Socjalng
w trybie i na zasadach okreslonych w Regulaminie.

Gtosowanie nad wnioskami jest jawne.

Cztonkowie Komisji Socjalnej sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw
wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych.

Kazdy z cztonkéw Komisji Socjalnej posiada pisemne upowaznienie Administratora
Danych do przetwarzania danych osobowych w ramach przyznawania swiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym danych szczegdlnych kategorii
(danych o stanie zdrowia) oraz zobowigzany jest do zachowania ich w tajemnicy.
Komisja Socjalna kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz
gospodarnosci.

Decyzje Komisji Socjalnej w sprawie przyznawania S$wiadczen z funduszu s3g
rownoznaczne z uzgodnieniem z organizacjami zwigzkowymi.

Negatywnie rozpatrzone przez Komisje Socjalng wnioski oséb uprawnionych,
ubiegajacych sie o Swiadczenia z funduszu wymagajg uzasadnienia decyzji.
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